 ОТКРЫТОЕ ЗАНЯТИЕ ТВОРЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

ЦЕЛЬ открытого занятия определяется в зависимости от того, по чьей инициативе оно проводиться. 

1. По инициативе администрации:

	Цель открытого занятия


	Чему способствует
	Кто присутствует

	Анализ деятельности одного или всех педагогов учреждения
	Систематизации учебного материала.
	- администрация

- методисты

- психологи

-руководители структурных подразделений,

-узкие специалисты по профилю

	Знакомство педагогов (в частности молодых) с опытом работы их коллег
	Оказанию методической помощи коллегам.
	

	Выявление причин низкой результативности деятельности объединения
	Оказанию педагогически необходимой помощи.

Анализу условий занятий.
	

	Проведение в учреждении конкурса профессионального мастерства
	Повышению профессионализма, выходу на более высокий уровень.
	

	Определение уровня квалификации педагога
	Выходу на педагогическую аттестацию.
	


2. По инициативе педагога:

	Цель открытого занятия


	Чему способствует
	Кого приглашаем

	Реклама творческого объединения в дни открытых дверей
	Возможности у ребенка мотивированного выбора творческого объединения.  Набору  стабильного состава групп.
	- школьники района

- учителя   

- кл. руководители

- родители

- представители  общественности и  средств массовой  информации

- представители профильных средних и высших учебных заведений

	Знакомство родителей, педагогов школ или общественных организаций с творческой деятельностью и учебным процессом
	Информированности об организации  учебной работы, творческих возможностях, успехах и достижениях детей. Моральной и материальной поддержки.
	

	Привлечение спонсоров
	Материальной поддержке
	


ЭТАПЫ ПОДГОТОВКИ:

1. Четко определить цель и задачи учебного занятия и предполагаемый результат.

2. Отобрать содержание и продумать какой дидактический, наглядный и демонстрационный материал поможет на занятии.

3. Определиться по использованию технических средств обучения (аудио, видео,  слайд, компьютерной техники).

4. Решить, с помощью каких приемов и методов будут решаться дидактические задачи учебного занятия. 

5. Продумать в какой обстановке будет проходить занятие: как расположить ученические столы, где будет крепиться и демонстрироваться учебный материал и т.д.

6. Составить удобный план-конспект учебного занятия.

7. Исходя из цели учебного занятия, определить кого пригласить.

8. Дать приглашенным возможность познакомиться с образовательной программой творческого объединения и при необходимости с планом- конспектом учебного занятия.

9. Продумать короткое выступление до начала занятия для представления группы детей и места этого учебного занятия в образовательной программе.

ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА ПЛАНА-КОНСПЕКТА УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ

1. Тема

2. Цель

3. Задачи

4. Условия проведения и оборудование

5. Дидактический материал

	Для педагога
	Для обучающихся

	1. Наглядные пособия

2. Видео, слайд фильмы

      3.  Аудио записи и т.д.
	1. Выкройки, чертежи, схемы…

2. Материал для практической работы и т.д.


6. Принципы подачи учебного материала

7. Методы обучения (на основе дидактических задач):

	Дидактическая задача
	Методы обучения
	Способ организации учебно-познавательной деятельности детей

	Сообщение нового учебного материала
	Объяснительно-иллюстративный
	Беседа, демонстрация, рассказ …

	Выполнение практической работы
	
	

	Закрепление полученных знаний и практических умений
	
	


8. Перечень вводимых понятий

9. План-конспект учебного занятия:

	Этапы учебного занятия
	План-конспект учебного занятия

	Вводный этап
	

	Сообщение учебного материала
	

	Подготовка к практической работе
	

	Практическая работа
	

	Завершающий этап
	

	Заключительный этап
	


10. Предполагаемый результат учебного занятия
АНАЛИЗ УЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ

Суть анализа - определение уровня работы педагога.
Анализ проведения открытого занятия может включать в себя следующие этапы:

1. Предварительная работа с программой деятельности объединения необходима для определения места данного занятия в учебном процессе, а также уровня подготовленности воспитанников на момент его проведения.
2. Знакомство с планом проведения открытого занятия, который должен быть таким, чтобы при знакомстве с ним можно было получить достаточно полное представление о предстоящем занятии, и чтобы он являлся необходимым подспорьем для самого педагога.
3. Присутствие на занятии и предварительная его оценка.

4. Собеседование с педагогом по результатам занятия.

5. Составление аналитической справки с основными выводами.

6. Ознакомление педагога с аналитической справкой.

Характеристика вербального и невербального поведения педагога:

	Речь
	Педагог говорит грамотно, убедительно, содержательно, использует яркие, необычные примеры, факты, идеи, проблемные вопросы, основываясь на личном опыте учащихся.


	Голос
	С помощью голосовых интонаций и модуляций педагог проявляет эмпатию, искренность, оптимизм, доверие к ученику

	Движения
	Педагог использует широий спектр жестов, поз, передвигается по аудитории, подходит к ученикам (помогающее поведение)

	Эмоции
	Проявление личного энтузиазма и положительных эмоций помогает педагогу «заражать» детей, вовлекать их в общий процесс творчества, стимулировать интерес к познанию нового

	Воздействия
	Педагог изобретательно воздействует на основные системы переработки информации обучающихся (оптическую, акустическую, кинескопическую)

	Наблюдательность
	Педагог постоянно видит и слышит каждого ученика, замечает и грамотно реагирует на малейшие изменения во внешнем облике и внутреннем состоянии ученика

	Форма поведения
	Педагог грамотно сочетает вербальную и невербальную формы поведения, стараясь чтобы ученики могли говорить больше сами, высказывать свои мысли, идеи 

	Виды взаимодействия
	а) Педагог – коллектив: педагог объясняет материал всему коллективу, задает вопросы, отвечает на вопросы учеников

б) Ученик – ученик: педагог просит одного ученика объяснить что-либо другому или организует кооперативную работу в малых группах

в) Педагог – ученик: педагог объясняет что-либо одному ученику, спрашивает его, отвечает на вопросы

г) педагог – ученики: ученики работают самостоятельно, а педагог чутко наблюдает за тем,  кому и какая помощь нужна

	Паузы 
	Педагог организует короткие перерывы в работе учеников для обдумывания ими того или иного вопроса, подготовки к следующему заданию, для снятия напряжения и усталости


Направленность в решении комплекса задач:

	Обучающие задачи:

развитие  умений и навыков деятельности
	Развивающие задачи:

развитие высших психических функций
	Воспитательные задачи:

развитие личностных качеств

	Общие:

· понять задачу

· разбить сложную задачу на этапы

· выстроить последовательность действий

· использовать необходимые и вспомогательные средства

· распределить функции между участниками групповой деятельности

· помочь другим

· задать вопрос педагогу

· найти собственные резервы для совершенствования деятельности

Специальные:

специфические для каждой предметной области
	· объем и концентрация внимания

· произвольное переключение внимания

· цельность восприятия

· объем памяти

· расширение способов произвольного запоминания

· содержательность речевых высказываний

· монологические умения

· грамматический строй речи

· внутренняя речь

· образное мышление

· логическое мышление

· абстрактное мышление

· мыслительные операции (сравнение, анализ, синтез, обобщение)


	· коммуникативные умения

· разнообразие эмоциональных выражений

· мотивационная сфера

· использование сильнейших свойств  своего темперамента

· нейтрализация или маскировка негативных свойств

· познавательные потребности

· эстетические потребности

· ценностно-смысловая ориентация


Владение педагогом дидактическими основами:

	Постановка цели и задач учебного занятия
	· Умение ставить понятную и посильно трудную для детей цель, разбивать ее на реально достижимые задачи.

· Соотнесение цели с конечным результатом.

· Воспитательная ценность учебного материала. 

	Использование методов обучения, их соответствие выдвинутым задачам
	· Эффективность методов и приемов, используемых педагогом для развития мыслительных операций и деятельно-практической сферы ребенка.

· Оптимальное сочетание словесных, наглядных, практических, репродуктивных и креотивных методов обучения. 

· Положительная реакция детей на используемые методы (понимание, активное включение)

	Структурная организованность, логическая упорядоченность учебного занятия
	· Соответствие содержа​ния данного занятия плану, что дает возможность опреде​лить степень подготовленности данного занятия, умения педагогом планировать свою работу и ис​пользовать импровизацию.
· Предъявление четких требований к учебной деятельности.
· Достаточность предложенного материала, заинтересованность им детей.

	Направленность учебной деятельности на реально достижимый результат
	· Последовательность и системность в решении задач.

· Использование специально разработанных технологий для достижения результата.

· Учет реальных возможностей группы.

	Побуждение обучающихся к активному самостоятельному добыванию знаний и приобретению умений
	· Введение элементов проблемности, развитие навыков научного поиска.

· Постановка не однозначных вопросов.

· Желание детей полученные знания применить на практике.

· Индивидуальные творческие и исследовательские задания.

· Самостоятельная работа  детей с учебными пособиями и литературой на занятии и дома.

	Оценка учебных достижений учащихся, поддержка ребенка в ситуации преодоления учебных трудностей.
	· Индивидуальный подход к результату каждого. 

· Оценка является анализом выполненной работы.

· Использование стимулирующих методов оценивания.

· Формирование адекватной самооценки. 

· Контроль за отрицательными мотивами в обучении.

· Умение увидеть и исправит свою ошибку.

	Ценностно-смысловая насыщенность учебного занятия
	· Наличие образовательной составляющей  занятия.

· Учебно-тематическое согласование с предметами школьного курса.

· Практическая направленность учебного занятия

	Воспитание культуры межличностных взаимоотношений в учебной группе
	· Педагогическая культура самого педагога.

· Организация работы в микрогруппах.

· Помощь старших детей в разновозрастных группах.

· Коммуникативные умения детей.

	Создание эмоционально-положительной атмосферы на занятии
	· Побуждение детей к выражению положительных эмоций.

· Использование различных форм поощрений.

· Создание перспективы успешной деятельности.

· Уютный кабинет и доброжелательность педагога.

· Минутки отдыха или расслабления на занятии.



	Учет индивидуальных и возрастных познавательных возможностей детей
	· Знание возрастной психологии ребенка.

· Использование индивидуальности каждого в подборе творческих заданий.

· Стимулирование различных точек зрения у ребят.

	Развивающая направленность учебного занятия
	· Личная и общественная значимость занятий.

· Перспектива дальнейшей деятельности

· Развитие высших психических функций личности.

· Творческий характер деятельности.


