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ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ педагога дополнительного образования _________________________________________________
(надбавки 1 раз в квартал)

	№
п/п
	Критерии показателей эффективности
	Значение
	Количество баллов
	Личная оценка
	Оценка комиссии

	1

	Реализация приоритетных направлений развития учреждения, способствующих повышению качества дополнительного образования
	Организатор 
	5
	
	

	
	
	Активный участник
	3,5
	
	

	
	
	Участник
	2,5
	
	

	
	
	Эпизодическое участие
	1,5
	
	

	2
	Качество профессиональной деятельности, подтвержденное квалификационной категорией
	Высшая категория
	2
	
	

	
	
	Первая категория
	1
	
	

	3

	Эффективность вовлечения детей и подростков в систему дополнительного образования
	Охват – 150 и более обучающихся
	3,5
	
	

	
	
	100 и более обучающихся
	2,5
	
	

	
	
	60 и более обучающихся
	2
	
	

	4

	Эффективность работы с родителями
	Наличие системы работы со 100% охватом родителей
	3
	
	

	
	
	Высокая степень включенности родителей в образовательный процесс
	2
	
	

	
	
	Инновационность форм работы с родителями
	1
	
	

	
	
	Многообразие форм работы
	0,5
	
	

	5

	Включенность в реализацию модели инклюзивного образования
	В объединении занимается более 20 детей 
	3,5
	
	

	
	
	15 и более
	3
	
	

	
	
	10 и более
	2,5
	
	

	
	
	5 и более 
	1,5
	
	

	
	
	Инклюзивное обучение детей с ОВЗ в общей группе
	2
	
	

	6
	Активное участие в  реализации национального проекта «Образование»
	Персонифицированное финансирование
	2
	
	

	
	
	Новые учебные места
	1
	
	

	7

	Наличие у детского объединения звания «Образцовый коллектив»
	Подтверждающий документ
Для основного педагога
	
3,5
	
	

	
	
	Для педагога, работающего на коллективе
	1
	
	

	8
	Наличие в творческом объединении обучающихся, имеющих звания по профилю деятельности
	Мастер спорта
	3
	
	

	
	
	Кандидат в мастера спорта
	2
	
	

	
	
	Разрядники
	1
	
	





За стаж непрерывной работы устанавливается размер надбавки исходя из продолжительности непрерывной работы в учреждении по основной должности в соответствии с таблицей 

	№ п/п
	Стаж работы
	Размер надбавки, 
% должностного оклада (оклада)

	1
	От 1 года до 5 лет
	10

	2
	От 5 до 10 лет
	15

	3
	От 10 до 15 лет
	20

	4
	От 15 до 20 лет
	25

	5
	Свыше 20 лет
	30



Размер надбавки за ученую степень, почетное звание, соответствующие профилю выполняемой работы, работникам устанавливаются в соответствии с таблицей 
	№ п.
	Надбавка
	Размер 
надбавки, % должностного оклада  (оклада)

	1
	2
	3

	1
	За почетные звания Ветеран сферы воспитания и образования, «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации, Почетный работник науки и техники Российской Федерации, Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации, Народный учитель, Заслуженный учитель, Заслуженный преподаватель, Заслуженный работник профтехобразования, Заслуженный мастер профтехобразования, Заслуженный тренер, Заслуженный работник физической культуры, Заслуженный мастер спорта, Мастер спорта международного класса, Гроссмейстер по шахматам (шашкам), Заслуженный работник культуры, Заслуженный деятель искусств, Народный артист, Заслуженный артист, Народный врач, Заслуженный врач и другие почетные звания, соответствующие профилю выполняемой работы. 

	15

	2
	За нагрудные знаки «За милосердие и благотворительность», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования»
	15

	3
	За Почетную грамоту отраслевых министерств РФ, соответствующую профилю выполняемой работы
	10





___________________________             _______________________              «___»_________20___г.
              (Ф.И.О)					    (подпись)
