


• ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном в рамках 
методического объединения; 

• рекомендовать своим участникам различные формы повышения квалификации за 
пределами Учреждения.  

3.2. Научно-методический совет ответственен за: 
• выполнение Программы развития Учреждения; 
• утверждение образовательных программ, не имеющих экспертного заключения; 

 
4. Организация деятельности Научно-методического совета 

 
4.1. В состав научно-методического совета, который утверждается директором; входят: 
научный руководитель Учреждения, научные консультанты и руководители служб 
Учреждения. Возглавляет Научно-методический совет заместитель директора по научно-
методической работе Учреждения. 
4.2. В состав Научно-методического совета по мере необходимости вводятся представители 
науки, методисты, педагоги дополнительного образования высшей квалификационной 
категории для решения актуальных проблем. 
4.3. Заседания Научно-методического совета проводятся 4 раза в год. При необходимости 
возможно проведение внепланового заседания. 
4.4. Решения Научно-методического совета имеют рекомендательный характер; они 
опираются на предварительную экспертизу, проводимую на основе коллегиальности. 
 

5. Документация Научно-методического совета 
 
5.1. Заседания Научно-методического совета оформляются протокольно.  
5.2. Книга протоколов Научно-методического совета входит в номенклатуру дел заместителя 
директора по научно-методической работе, хранится в кабинете методической службы. 

 




